“圌山人才”计划（2021-2025）实施细则
为贯彻落实市委产业强市“一号战略”，抓好人才第一资源，争当“三高一争”更强排头兵，打造新时期“智造高地，宜创新城”。根据《关于加快建设科技创新与人才高地的实施意见》（2021-2025）精神，制定本计划。
一、产业领军人才计划
（一）主要任务
聚焦高质量发展，围绕新区“四个一”主导产业，计划从2021年开始，用5年时间，重点引进和支持350个左右带项目、带技术、带资金来新区创新创业的海内外领军人才（团队）。
（二）引进对象
1.创新创业团队。主要支持拥有重大创新成果，具有持续创新能力和成果转化能力，能够为产业发展提供持续的创新支撑，并推动开发区产业发展的创新创业团队。
2.创新创业人才。主要支持能够开创技术新路径、商业新模式、产业新质态的创业人才；到开发区企业领衔科技创新工作，成果转化效益明显的创新人才。
（三）支持政策
1.领军人才。优先支持高精尖、卡脖子行业领域的海外人才和青年人才，对入选的领军人才，分两年给予50万或100万元资助。
2.领军团队。对入选的领军团队，分两年给予100万或200万元资助。
二、民生保障人才计划
（一）主要任务
围绕教育优质均衡发展目标，大力实施“四名”工程建设，到2025年，引进和培养市级以上名校长不少于8名，打造市级及以上名学校不少于8所，引进和培养市级及以上名教师不少于120名。改善基层医卫人才紧缺现象，保障基层医疗机构更好地提供服务，建设一批具有专科特色的医疗科室。
（二）引进对象
1.教育人才。省级、市级名校长，省级特级教师、市级学科带头人。
2.医卫人才。副主任及以上职称实用性人才、全日制大专及以上学历的医学人才。
（三）支持政策
1.教育人才。对新引进的省级名校长或省级特级教师、市级名校长或市级学科带头人，在新区范围内购买首套自住商品房，分五年分别给予60万元、10万元补贴，并给予最高6000元/月特岗津贴。
2.医卫人才。引进副主任以上职称实用性医卫人才到新区公办医疗机构连续工作5年以上，给予20万元奖励；新区公办基层医疗机构引进全日制大专和本科学历医卫人才并签订5年服务协议的，分别给予4.5万、6万元生活补助，并按1000元/月的标准发放不超过36个月的人才租房补贴。
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（一）主要任务
围绕产业发展需求，加快青年人才集聚，计划从2021年开始，用5年时间，新增城镇就业人口累计2.5万人以上，引进产业基础人才累计2.5万人以上，每万名劳动力中高技能人数达1100人。
（二）引进对象
1.产业基础人才。引进大学专科及以上学历人才、初级及以上专业技术资格获得者、初级工及以上职业资格证书技能人才。
2.高级技能人才。引进取得国家高级工及以上职业资格证书的人才。
（三）支持政策
1.产业基础人才。对来新区企业就业的普通高校全日制大专以上学历人才，在新区范围内购买首套自住商品房，分五年给予最高24万元购房补贴。
2.高级技能人才。对企业引进和培育符合重点特色产业方向的紧缺型高技能人才，给予最高5000元奖补；对在技术攻关方面、授艺带徒方面作出突出贡献的紧缺型高技能人才，分两年给予最高2.4万元特殊津贴。
“圌山人才”计划在新区党工委、管委会统一领导下，由新区科技创新与人才工作领导小组统筹组织实施。各牵头实施单位加强对“圌山人才”计划入选者的监督管理，建立退出机制，对违法违纪、违反学术道德规范，产生不良社会影响以及因个人原因不能发挥作用的，取消入选资格，退还已发资助资金，并依法依规追究相应责任。
本计划自发布之日起实施，执行期5年，未尽事宜由新区科技创新与人才工作领导小组负责解释。
