镇江新区人才引育奖补实施办法
第一条  为加快建立健全集聚人才体制机制，充分调动社会各界招才引智的积极性，在全区上下营造敬才爱才、引才留才的良好氛围，根据《关于建立健全“五坚持五提升”人才工作体系的实施意见》（苏办厅字〔2019〕19号）、《镇江市进一步强化“双招双引”的实施办法》（镇人才〔2020〕1号）文件精神，结合新区实际，特制定本办法。
第二条  设立引才奖补项目。奖补对象为符合新区“四个一”产业发展方向、长期扎根新区、为新区经济社会发展作出较大贡献的企业，且符合以下2个条件的，企业引进人才当年入选国家重大人才工程、江苏省“双创计划”的，可按照国家或省级项目资助资金的1:0.5比例给予一次性引才奖励，最高不超过100万元。
（1）企业获得过国家重大人才工程、江苏省“双创人才”或“双创团队”、江苏省“333工程”培养对象称号，且入选时间超过5年；
（2）人才创办的企业近3年应税销售累计超过6000万元。
第三条  设立社会化引才奖补项目。
中介机构引进科技人才项目落户新区并有效申报省、市级人才工程的，可给予一次性奖励。
（1）引进科技人才项目有效申报省级人才工程的，奖励10万元。
（2）引进科技人才项目有效申报市级人才工程的，奖励5万元。
中介机构或个人引进高层次人才（团队）落户新区并入选当年度市级以上人才工程的，可给予一次性奖励。
（1）引进人才（团队）入选国家重大人才工程的，奖励5万元；
（2）引进人才（团队）入选江苏省“双创计划”的，奖励2万元，入选江苏省“双创团队”的，奖励5万元；
（3）引进人才（团队）入选镇江市“金山英才”计划的，奖励0.5万元，入选镇江市“金山英才”计划“创新创业团队”的，奖励1万元。
第四条  设立紧缺型高技能人才引育基金奖补项目。符合区内重点特色产业发展的企业，近1年内从区外引进或自主培养具有高级工及以上职业资格证书的紧缺型高技能人才的，可给予一次性奖励。
（1）获得高级技师职业资格证书的，给予企业5000元/人奖励；
（2）获得技师职业资格证书的，给予企业3000元/人奖励；
（3）获得高级工职业资格证书的，给予企业1500元/人奖励。
第五条  本办法涉及的奖补申报原则上每年开展1次，于第4季度由区科技创新与人才工作领导小组办公室牵头组织实施。
第六条  本办法涉及的奖补资金从区级科技人才专项资金中统筹安排，奖补资金与省市政策重叠的，按照就高不就低的原则，不得重复享受。
[bookmark: _GoBack]第七条  本办法由区科技创新与人才工作领导小组办公室负责解释，自公布之日起实施。
