附件2



领军型人才团队申报书



	团队名称
	：                              

	申报类型
	：□科学家＋科学家  
□科学家＋企业家
□科学家＋工程师

	团队主要负责人姓名
	：                              

	依托单位
	：                              

	所属一级学科
	：                              

	设区市（牵头部门）
	：                              

	用人单位（县市区）
	：                              



中共江苏省委人才工作领导小组办公室制
二〇二二年

真实性承诺书

本人声明：
在此次第六期“333工程”领军型人才团队申报中，所提交的申报材料真实、合法。申报中所涉及成果不存在违反学术规范情形，不存在知识产权争议；不泄露原单位商业秘密，不违反国家相关兼职取酬和科研经费管理规定。如有不实之处，愿负相应的法律责任，并承担由此产生的一切后果。
特此声明！


本人签字：                

申报单位：（盖章）         

年   月   日



填 表 须 知

1．填表前须认真阅读有关说明，有疑问可向有关设区市或部门咨询。
2．填写内容应实事求是、内容翔实、文字精炼。有字数限制的，应严格控制在限定字数以内。
3．“基本信息”中“简历”从大学填起。
4．表中栏目没有内容一律填“无”。
5．涉密内容不得在推荐材料中体现。
6．第一至七项内容由申报人和依托单位填写，第八项内容由设区市委人才办或省有关牵头部门填写。
7．本申报书一式两份，与其他附件证明材料分开装订成册。
8．附件证明材料包括获奖证书、依托单位证明、能反映创新水平的佐证材料等。

一、团队总体情况
	团队研究方向
	

	主要研发类别
	 □科学研究   □技术开发    □其他

	依托单位
	单位名称
	
	所在地区
	

	
	法定
代表人
	
	组织机构
代码
	

	
	联系人
	
	联系电话
	

	跨学科跨单位跨地区情况
	200字以内

	团队成员间专业结构、分工、关联性和互补性情况200字以内

	


二、团队主要负责人基本情况（1~2）
	姓  名
	
	出生日期
	
	学历
	
	学位
	

	单位职务
	
	专业技术职务
	
	联系电话
	

	所属
产业领域
	□新能源  □新材料  □生物技术  □新医药  □节能环保    
□软件和服务外包 □物联网和新一代信息技术  □纳米技术
□文化产业 □现代农业 □光机电一体化  □电子信息 □其他
	所属
一级学科
	

	已入选的
人才计划
	50字以内

	简历（包括国内外科研组织及重要学术期刊任职情况）300字以内

	


三、团队成员情况
	
	姓 名
	出生年月
	单位职务
	学历
	学位
	专业技术职务
	现从事专业或研究方向
	所属一级学科
	是否第六期培养对象

	团队主要成员
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	团队其他成员
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


四、团队主要科研情况（内容按重要性排序）
	1．承担主要科研任务情况

	
	姓名
	项目名称
	立项编号
	经费
(万元) 
	起止
年月
	项目来源
	项目
类型
	参与的其他团队成员

	团队主要负责人主持（不超过5项）
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	团队主要成员主持（每人不超过2项）
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2．获得国家级或省部级学术奖励情况

	
	姓名
	获奖项目名称
	奖励名称
	等级
	授予
机构
	获奖
时间
	本人排序

	团队主要负责人（不超过5项）
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	团队主要成员（每人不超过2项）
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	3. 其他重要成果及业绩、贡献（300字以内）

	

















五、现有基础及团队发展规划（请按以下提纲编写）
（一）团队现有基础（500字以内）
	工作基础、工作条件（科研成果、科研条件等）


（二）未来五年的发展规划（800字以内）
	团队建设目标、人才引进培养计划、团队攻关方向等；团队的组织管理、运行机制和国际合作；研究主要内容及创新点，拟开展的研究在国际同领域所处的地位，对提升全省及国家相关领域科技创新能力的意义。









六、依托单位发展需求及支持保障措施
	依托单位在团队所属学科和科研领域的布局及发展状况；支撑保障条件需求（团队建设方面不足和拟解决的途径）；依托单位对团队提供的保障措施及落实计划（300字以内）







七、承诺与推荐意见
	1. 团队成员承诺
本人承诺推荐材料中所有信息真实可靠，若有失实和造假行为，本人愿承担一切责任。

团队主要负责人（签字）


团队成员（签字）




                                                年   月   日

	2. 依托单位意见（依托单位对推荐团队相关陈述的真实性，以及支持保障措施的落实作出承诺，并完成公示无异议，明确是否同意推荐）







单位法定代表人（签章）：                  （公章）

                                                年  月  日



八、设区市委人才办或省有关部门审核意见
	



                       （盖 章）
年    月    日


九、省委人才办审批意见
	


（盖章）
                                     年   月   日
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领军型人才团队申报汇总表
市（部门）（盖章）
	序号
	主要负责
人姓名
	培养层次
	出生年月
	所属
一级学科
	研究方向
	手机号码
	主要成员姓名
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